附件4：
惠州学院二级学院团总支2017-2018学年工作评价表
单位（加盖公章）：                    团总支负责人（签名）：            联系电话： 
	工作项目
	观测点
	填报内容

	思想政治教育
	主题教育
	1.组织开展     场党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、四进四信、学习宣传贯彻习近平总书记视察广东重要讲话精神等主题宣传教育活动。

	
	团日活动
	1.是否组织各团支部开展“活力在基层”主题团日竞赛活动（□是□否），学院团组织负责人是否有登陆“学校部·活力在基层”官方网站（http://hlzjc.gdcyl.org），注册账号并填写详细资料（□是□否），学院共有      个支部已注册并上传活动资料。
2.在惠州学院2018年“活力在基层”主题团日竞赛活动（第一赛季）中，获得“校优”奖项的有      个团支部，获得广东省“百优”奖项的有      个。
3.在惠州学院2018年“活力在基层”主题团日竞赛活动（第二赛季）中，获得“校优”奖项的有      个团支部，获得广东省“百优”奖项的有      个。
4.本项工作总结(300字左右）:                                 。

	
	宣传工作
	1.共有新媒体平台     个，名称为     ，粉丝数分别为     ，线上活动的主题     条，阅读量     ，评论量     ，转发量     。
2.具体列举其中传播最广的线上活动（含原创文章）情况：
名称：                                     ，阅读量         ，点赞数         。

	
	理论研究
	1.本年度内，团总支书记是否有公开发表论文或参加校级以上（含校级）团工作相关课题研究？（□是□否）是否有选送作品参与广东高校共青团与青年工作优秀理论成果文章评选？（□是□否），如有请附佐证材料。

	
	典型引领
	1.是否获得过2014年以来校级或校级以上五四红旗团支部（团总支）荣誉称号（□是□否）。如果有，具体是                     。
2.是否有学生获得过第一届“阆苑好青年”荣誉称号（□是□否）。

	
	青年学习
	1. 系统性的开展“团干讲团课”活动，全院团干部是否有开展进支部讲团课活动（□是□否），开展了    次，主题是：                                           。
2.是否有要求各团支部组织团员深入学习习总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略（□是□否），如有请附上相关佐证材料。

	组织建设
	日常团务
	1.在广东智慧团建系统建立的组织树（本级及所有下级团组织）完备（□是□否），团干部入驻团干部移动端并报到、团员在线报到全面完成（□是□否）；
2.团总支本级平均业务及时响应率（2018.08至2019.03）为：              ；
3.团总支本级团员连续3个月未交团费比例（截至2019.03.31）：              ；
4.团总支本级已建立团支部数       个，空心团支部数       个，无团干团支部数       个；
5.2014级支部情况：XX专业X班本级及所有下级团员X人，......                                               。
6.实行班级团支部和班委会一体化运行机制的团支部个数：       个，比例是：       。
7.2018年度发展新团员人数______ 人， 入团积极分子培训做法（200字左右）：                                 。
8.是否有按要求实施基层组织“三会两制一课”制度（□是□否），实行该制度的团支部个数：       个，比例是：       。是否有创新做法（□是□否），创新做法（200字左右）：                                                                        
                                                                                                          。

	
	推优工作
	1.2018年度推优入党人数________人。推优程序和推优工作整体情况（200字左右）：                                 。

	
	团青比例
	1.2018年度发展新团员人数______ 人， 入团积极分子培训做法（200字左右）：                                 。
2.团员青年占学院学生的比例为      。

	
	干部培养

	1.院系各团支部是否有召开全体团员大会换届选举产生团支部书记（□是□否）。
2.本院系团组织是否开展了“青马学堂”的培养工作？（□是□否）于     年     月开始建立院系“青马学堂”；
3.正在培养的是第   期学员，本期计划培养     人，占本校院（系）总数比例      %。已集中培养次数     次，培养方式                ，跟踪培养措施                ，整体成效                。目前二级学院学生参加校级青马工程第五期培训的人次为      人；
4.设置团校（或团干部培训）培养情况（300字左右）：                                 ；

	文化艺术技能活动
	组织专业竞赛
	1.是否有同学参加校级创新创业竞赛（□是□否），参赛人数        ，获奖情况                         。

	
	组织参与全院性活动
	1、是否有项目申报校学生会第二十届“科技文化艺术节”子项目（□是□否），获批了      个项目 。
2、学院内双创宣讲培训活动次数       ，参加人数       。媒体宣传报道情况：                                       。

	
	三走活动
	1.学院是否有组织“三走活动”（□是□否），

	
	创新创业
	1.是否有同学参加市级以上创新创业竞赛（□是□否），参赛人数        ，获奖情况                         。（获奖材料另附）

	
	攀登计划
	1.申报2019年“攀登计划”广东大学生科技创新培育专项数量项目有     个，获奖数为     个。

	
	挑战杯
	1.参加惠州学院第三届“挑战杯·创青春”广东大学生创业大赛作品数量为     个，获奖数为     个。

	社会实践与志愿服务工作
	志愿服务活动
	1.本院精品的志愿服务活动包括                                                                                 

	
	无偿献血
	1.是否有组织学生参与校园无偿献血活动（(是□否），献血人次累计       人次。

	
	三下乡社会实践活动
	1.2017-2018学年学生报名参加三下乡社会实践活动的情况（200字左右）：                                             。

	
	i志愿
	1.在i志愿平台注册志愿者的数量有     人。其中，全院学生有     %注册为志愿者；全院申领志愿者证的人数为       人。

	特色工作（如有，300字以内）
	


